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Die Wirtschaft im Rück- und Ausblick 
 
 

International:  

Geopolitische Spannungen halten die Weltwirtschaft weiterhin im Bann. 

Die Weltwirtschaft bleibt zu Jahresbeginn von geopolitischen Spannungen und Unsicherheiten 

geprägt, was zu einem deutlichen Anstieg der Energiepreise führte. Die Prognose erwartet eine 

baldige Entspannung, sodass die globale Konjunktur nicht stark gebremst wird. Im Euroraum 

zeigte sich im vierten Quartal 2025 eine wirtschaftliche Belebung, vor allem dank Deutschland 

und Italien. Die deutsche Wirtschaft wuchs leicht, wobei private und staatliche Konsumausgaben 

sowie Investitionen im verarbeitenden Gewerbe zentral waren. Der rückläufige Handel mit den 

USA belastete jedoch das Wachstum in Europa. Frühindikatoren deuten für 2026 auf eine fortge-

setzte Erholung hin, unterstützt durch steigende Konsumentennachfrage und fiskalische Im-

pulse. 

 

Schweiz: 

Die Aussichten für den Privatkonsum bleiben unverändert stabil.  

Das KOF Institut erwartet für das laufende Jahr einen realen Anstieg 

des privaten Konsums um 1.7%. Die Wachstumsrate für 2027 bleibt 

bei 1.6%. Pro Kopf bedeutet dies ein Plus von 0.8% für 2026 und 

0.7% für 2027. Der private Konsum trägt damit kontinuierlich zum 

BIP-Wachstum bei, trotz ungünstiger Entwicklungen am Arbeitsmarkt. 

Unterstützt wird dies durch eine stabile Lohnentwicklung, niedrige In-

flation und ein kräftiges Wachstum der real verfügbaren Einkommen 

im 2026 (+1.8%). Zusätzlich kurbelt die erstmalige Auszahlung der 

13. AHV-Rente Ende 2026 den Konsum weiter an. 

 

Arbeitsmarkt: 

Die Beschäftigung kehrt 2026 auf einen moderaten Wachstumspfad zurück. 

Die Beschäftigung und Zahl der Erwerbstätigen lagen 2025 unter ihrem Potenzial, zeigen aber 

im vierten Quartal eine leichte Erholung. Für 2026 wird ein moderates Wachstum von 0,5% bei 

den Erwerbstätigen und 0,6% bei der vollzeitäquivalenten Beschäftigung erwartet. Der Auf-

schwung bleibt verhalten, da der Austritt der Babyboomer das Wachstum des Erwerbspersonen-

potenzials deutlich bremst. 

 

Löhne: 

Die Schweizer Arbeitnehmenden erleben seit 2024 eine spürbare Erholung der 

Kaufkraft. 

Zwischen 2015 und 2023 stagnierte das reale Lohnniveau in der Schweiz, da Lohnerhöhungen 

durch die Inflation praktisch ausgeglichen wurden. Seit 2024 ist jedoch ein Ende dieser Stagna-

tion zu beobachten: Die Reallöhne stiegen 2024 um 0,7 % und vermutlich um 1,6 % im Jahr 

2025. Auch für die kommenden Jahre prognostiziert das KOF weitere Anstiege der Reallöhne – 

2026 um 0,8 % und 2027 um 0,3 %, wobei die Entwicklung bei den Durchschnittslöhnen laut 

Gesamtrechnung sogar noch etwas stärker ausfallen könnte. 

 

Bauinvestitionen: 

Die Bauinvestitionen zeigen aufwärts.  

Die Bauinvestitionen in der Schweiz werden laut KOF Institut nach ei-

nem Rückgang im Jahr 2025 voraussichtlich 2026 um 1,9 % steigen, 

was über der vorherigen Prognose liegt. Der positive Trend ist auf eine 

stärkere Dynamik im Bausektor Ende 2025 zurückzuführen und setzt 

sich ins neue Jahr fort. Für 2027 wird ein weiteres Wachstum von 1,5 

% erwartet. Trotz dieser Erholung bleiben die Bauinvestitionen insge-

samt auf einem historisch niedrigen Niveau. 

 

 

 
Auszugsweise Zusammenfassung aus der KOF-Konjunkturanalyse 2026, Nr. 1, Frühjahr 

 KOF Konjunkturforschungsstelle der ETH Zürich  
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Mutationen 
 

 

Aktivmitglieder 
 
Eintritte 

• keine 

 

Austritte 

• keine 

 

Adressänderungen / Namensänderungen / Fusionierung 

• Wehadeck AG Basel, NEU: Wehadeck AG (Schweiz) sowie neue Adresse  24.02.2025 

• Dewaisol AG Filiale: NEU Bernstrasse 19, Murten  24.06.2025 

• Simog Systembau AG, umgezogen nach Grossmattrain 4, Rudolfstetten 14.07.2025 

• JBAG Deckenbau AG, Malters, Umfirmierung, KST Montage AG in Einsiedeln 16.07.2025 

• Plafondplan GmbH: NEU Plafondplan AG  30.07.2025 

• Deckenbauer AG, Filiale Aesch nach Balsthal umgezogen  12.09.2025 

• Röösli AG, Filiale, umgezogen von Fehraltorf nach Winterthur  01.10.2025 

 

Partnermitglieder: 
 

Eintritte 

• Top-Plast GmbH, Pfyn  22.01.2025 

• Akustik & innovation gmbh, Wangen b. Olten  14.04.2025 

• Hilti (Schweiz) AG, Zürich  12.05.2025 

 

Austritte 

• Zürcher Ziegeleien AG, Regensdorf  31.12.2025 

 

Kategorie Änderungen 

• keine 

 

Adressänderungen / Namensänderungen / Fusionierung 

• Hunter Doulgas (Schweiz) GmbH, umgezogen nach Rothenburg  09.04.2025 

• Akustik & Raum AG, NEU acsono AG sowie neue Adresse in Rothrist  04.06.2025 

 

 

 
 
(Berichtsperiode: 01.01. bis 31.12.2025) 

  



 
 
 

 

VSD – Jahresbericht 2025 © VSD Seite 5 

Verbandsgeschehen und Verbandsarbeit (Auszug) 
 
 

Vorstand    (Stand 31.12.2025) 
 

Personelle Zusammensetzung   
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

René Röösli, Präsident 
2003 / 2024 

Guy Millwater 
2016 

 

Marc Schröter 
2022 

 

Patrick Wyss 
2014 

Sven Trümpler 
2024 

Michael Gnehm, Vizepräsident 
2018 / 2024 
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Vorstandsarbeit 
 
Dem Vorstand obliegt die Beschlussfassung in allen Verbandsangelegenheiten, welche nicht aus-

drücklich der Generalversammlung oder anderen Organen übertragen sind. Insbesondere vertritt 

er die Gesamtinteressen des Verbandes gegenüber Dritten und Behörden, koordiniert die Interes-

sen und Aktivitäten der Kommissionen und entscheidet über die Aufnahme von Mitgliedern und 

Partnermitgliedern. Er ist das strategische Führungsorgan des VSD. 

 

Nachstehend finden Sie einen Auszug der Verbandsgeschäfte, die der Vorstand im Jahr 2025 in 

fünf Sitzungen behandelte: 

• Marktentwicklung inkl. personelle Veränderungen und Marktbeobachtungen 

• Mitgliederwesen: Aufnahmen, Austritte, Mutationen sowie Weiterentwicklung des Partner-

konzepts 

• Strategische Weiterentwicklung Verband (inkl. Positionierung, Nutzen für Mitglieder, 

Marktansprache) 

• Generalversammlung (GV): Planung, Durchführung, Rückblick und Weiterentwicklung 

inkl. Rahmenprogramme 

• Mitgliederversammlung (MV): Konzept, Inhalte, Ablauf und Organisation 

• Arbeitsgruppe Gerüste: Entwicklung, Optimierung, Markteinführung und Vertriebslösung 

• Zusammenarbeit und Themen der Paritätischen Berufskommission (PBK) inkl. GAV, Ver-

sicherungen und Entschädigungen 

• Berufsbildung: Organisation und Weiterentwicklung Berufsprüfung (BP), Prüfungsorgani-

sation und Expertenstruktur 

• Vorbereitungskurs BP inkl. Planung, Durchführung und Teilnehmerentwicklung 

• Technik und Normen: Expertisen, Qualitätssicherung sowie Herausforderungen aus der 

Praxis 

• Dienstleistungen und Betriebswirtschaft: ISAB/Work Control, Kalkulationshilfen und Re-

gieansätze 

• Kommunikation und PR: Rebranding (CI/CD), Website, Markenworkshop und externe 

Kommunikation 

• Rekrutierung und Nachwuchsförderung inkl. Kampagnen und Branchenpositionierung 

• Finanzen und Administration: Jahresrechnung, Budget, Sekretariatsaufwand und Mitglie-

derbeiträge 

• Organisation und Personelles: Vorstandszusammensetzung, Nachfolgeplanung und Kom-

missionsarbeit 

• Pendenzenmanagement sowie operative Umsetzung von Beschlüssen und Aufgaben 

• Austausch mit externen Organisationen (z.B. Verbände, SUVA, Behörden) und Branchen-

vertretung 
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Ressorts 
 

 

 
Ressort Arbeitgeber / Arbeitnehmer 

 

Paritätische Berufskommission VSD/Unia 

 

 

Personelle Zusammensetzung (per 31.12.2025):  

Arbeitgeber: Arbeitnehmer:  

Michael Gnehm, Vizepräsident Kaspar Bütikofer, Präsident 

Marc Schröter Raffaele Mitrucci 

Gilbert Brülisauer Cristiano Azevedo 

Deborah Burger (Protokoll) Gabriela Schmid (Vollzugsstelle) 

 

Sitzungen: 6 26.02. / 15.05. / 25.06. / 18.06 / 18.09. / 03.12. 

sowie eine Vereinsversammlung  

 

Die PBK konzentriert sich vor allem auf die Umsetzung des GAV im festgelegten Geltungsbereich, 

basierend auf Meldungen von Arbeitskontrollstellen. Zu ihren Aufgaben gehört es auch sicherzu-

stellen, dass möglichst alle im Geltungsbereich tätigen Firmen, inkl. Personalverleihfirmen, Ent-

sandte und Selbständige aus dem Ausland, dem GAV unterstellt sind. Darüber hinaus entscheidet 

die PBK über die Durchführung von Lohnbuchkontrollen, die Einhaltung des GAV, die Überprüfung 

der Kautionshinterlegung sowie über Nachzahlungen und Konventionalstrafen.  

 

 

 

 

Ressort Technik und Normen 
 

Kommission Technik 
 

 

Personelle Zusammensetzung (per 31.12.2025): 

Patrick Wyss, Vorsitzender Patrick Rohrbach 

André Leuenberger Philipp Ryser 

Guy Millwater Aykut Akbaba 

Sitzungen:  bilaterale Absprachen, drei Expertisen 

 

Die Kommission Technik erarbeitet für den Verband praxisorientierte Richtlinien, Empfehlungen 

und Vorlagen zu technischen Fragestellungen im Bereich Decken- und Innenausbausysteme. Zu-

dem bietet Sie an, fachliche Expertisen zu erstellen. 

 

  

Michael Gnehm 
Vorsitzender 

Patrick Wyss 
Vorsitzender 
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Ressort Dienstleistungen und Betriebswirtschaft 
 

ISAB 
 

 

Personelle Zusammensetzung:  

Guy Millwater, Vorsitzender 

Sitzungen: 2 20.05. / 04.11. (ISAB) 

Guy Millwater nimmt als Vertreter des VSD an den Sitzungen des Vereins ISAB und an den Ar-

beitgeberkammer-Sitzungen teil.  

Im Ressort Dienstleitungen und Betriebswirtschaft werden zudem die Kalkulationshilfen für De-

ckenbekleidungs-Arbeiten (Regie) jährlich überprüft sowie aktuell an einem neuen konformen 

Arbeitsgerüst gearbeitet. 

 

 

 

 

Ressort Kommunikation und PR / Öffentlichkeit 
 

Marketing 
 

 

Personelle Zusammensetzung:  

Marc Schröter, Vorsitzender 

Sitzungen: diverse Arbeitsbesprechungen während des Jahres 

Im Ressort Kommunikation und PR / Öffentlichkeit steht die Wahrnehmung des Verbands im 

Vordergrund. Nach einem erfolgreich durchgeführten Markenworkshop wurde mit einem neuen 

Auftritt inkl. Logo und Webseite ins Berichtsjahr 2026 gestartet. 

  

Guy Millwater 
Vorsitzender 

Marc Schröter 
Vorsitzender 
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Ressort Berufsbildung 
 
 

Berufsprüfung Fachfrau/-mann Systemdecken FA 
 

Berufsprüfung 
 

 

Personelle Zusammensetzung:  

René Röösli, Vorsitzender (Prüfungsleiter), diverse Vertreter von Mitglieder- und Partnerfirmen  

 

Personelle Zusammensetzung Prüfungskommission (per 31.12.2025):  

Michael Gnehm (Präsident) Andy Trümpler (Experte mündliche Prüfung) 

René Röösli (Prüfungsleiter) Gilbert Brülisauer (AG-Vertreter PBK) 

Patrick Rohrbach (Chefexperte praktische Prüfung) Raffaele Mitrucci (AN-Vertreter PBK) 

Christian Zweifel (Stv. Kursleiter) 

 

Gut ausgebildete Berufsleute bilden die Basis einer starken Branche. Der VSD bietet deshalb 

eine Berufsprüfung mit eidgenössisch anerkanntem Fachausweis sowie einen ca. 5-monatigen 

Vorbereitungskurs, welcher aus Praxis- sowie Theorieteilen besteht und die Absolventen optimal 

auf die mehrtägige Berufsprüfung vorbereitet, an. 

 

 

 

Vorbereitungskurs zur Berufsprüfung Fachfrau/-mann 
Systemdecken FA 

 

 

Personelle Zusammensetzung:  

Michael Gnehm, Vorsitzender (Kursleiter),  

diverse Vertreter von Mitglieder- und Partnerfirmen 

 

Der Vorbereitungskurs zur Berufsprüfung Fachfrau/-mann Systemdecken FA wird vom VSD an-

geboten, bildet jedoch keine Voraussetzung, um die Berufsprüfung zu absolvieren. Der nächste 

Vorbereitungskurs startet im Januar 2026.  

 

An dieser Stelle gebührt ein grosser Dank unseren Aktiv- und Partnermitgliedern und deren Ver-

treter, welche sich aktiv als Dozenten oder Experten zur Verfügung stellen. Ohne dieses Engage-

ment wäre es nicht möglich, den Vorbereitungskurs und die Berufsprüfung durchzuführen. 

 

   

René Röösli 
Prüfungsleiter 

Michael Gnehm 
Kursleiter 
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(Stand 31.12.2025) 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 

 

VSD – Jahresbericht 2025 © VSD Seite 11 

 

(Stand 31.12.2025) 
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